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TEDARIKCI SECIM SURECI PROSEDURU

Firmamizin tedarikgisi olmaya aday tiim isletmelerden “Sosyal Uygunluk Denetim Formu” (EK -
Tedarikgi Sosyal Uygunluk Denetim Formu) nu doldurmalari ve formda belirtilen ve istenen dékiimanlar
tarafimizdan gerceklegtirilecek olan sosyal uygunluk denetim tarihinde hazir bulundurulmalart istenir.

Insan Kaynaklari departmanimiz tarafindan ilgili tedarikgide gergeklestirilen “Sosyal Uygunluk
Denetim” sonucuna istinaden tedarikgi firma ile firmamiz arasinda gergeklestirilecek toplanti ve
gorligmeler baslatilabilmektedir, Bu agidan bu formda istenen bilgi ve belgelerin firmaya sorulmasi is
ortaklifimizin baslangi¢ adimini olusturmaktadir,

Tiim ig ortaklarimizin ¢alisma ortamlarinda ve is yapma bigimlerinde etik ve davranis kurallarini kendi
politika ve uygulamalari ile uyumlastiriimasini bekliyoruz.

SOSYAL UYGUNLUK DENETIMINDE SIFIR TOLERANS
KONULARIMIZ

COCUK ISCI CALISTIRMANIN ONLENMESI

Isyerimizde ve bizimle ¢aligan is ortaklarimizin ig yerlerinde ve is yaptigi kurumlarda
cocuklarin ¢alistiridmasi kesinlikle kabul edilemez.

Tedarikgisinde ¢ocuk emeginin tespiti durumunda, tedarikgi ile tim ticari iligki tespit ile
birlikte kesilecektir.

ZORLA CALISTIRMA YASAGI

Isyerimizde ve bizimle ¢alisan is ortaklarimizin is yerlerinde ve is yaptigi kurumlarda
sozlesme ile baglanmus, zorla veya goniilsiiz is¢i ¢calistirilmast kesinlikle kabul edilemez.

Tedarikgisinde zorla ¢alistirma yasaginin ihlali durumunda, tedarikgi ile tiim ticari iliski
tespit ile birlikte kesilecektir.

DIGER TUM KONULARIMIZ ILE ILGILI DENETIM SONUCUNDA DUZELTICI
FAALIYET RAPORU HAZIRLAYIP TEDARIKCIMIZLE DUZELTME
TARIHLERINI BELIRLIYORUZ

ONAYLAYAN

PUZENLEYEN GENEL MUDUR
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ASGARI UCRET ALTI ODEMENIN ONLENMESI

Asgari licret bir ¢aligana verilebilecek en diisiik iicrettir ve kanunlarla belirlenir. Tiim ¢alisanlar en az
asgari ticret almalidir,

Ucretin ayrilmaz bir pargasi sosyal giivenliktir. Tiim ¢alisanlarin ise basladiklari giin itibariyle sosyal
giivenlik kurumuna SGK kayitlarinin yapilmis olmasi gerekir.

AYRIMCILIGIN ONLENMESI

Calisanlarin ik, renk, dil, etnik koken, siyasi goriis, medeni durum, yas, hamilelik, veya
cinsiyet ayrinuna gore degil, iy yapabilme becerileri esas alinarak istihdam edilmeli; ayrica
ticretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirilmelidir.

ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKKI

Birlikte ¢alistigimiz tiim tedarikgilerde isgilerin yetkili sendikaya tiye olma ve toplu pazarlik
yapma hakkina saygi gosterilmelidir.

CALISMA SAATLERI

Tiim tedarikgiler ¢aliganlarin galisma saatlerini kayit altina almahdir. Calisma saatlerinin
belirlenmesinde yiiriirlitkteki kanun ve yiikiimliiliiklere, fazla mesai de goniilliiliik esasina uyulmalidir.

DISIPLIN
Disiplin uygulamalar cezalandirma magli degil, ¢alisanlarin is disiplinini arttirmaya yonelik

olmalidir, Displin kurallart yazili olmali ve tiim ¢aliganlarin okuyabilecegi alanlara
astlmahidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ SAGLANMASI

Tedarikgilerimizin Is Saghg ve Guivenligi ile ilgili konularda “6331 Sayili is Saglig ve
Giivenligi Kanunu” ve bu kanun dayanak alinarak ¢ikartilan gesitli yonetmelikleri baz alarak
saglikli ve glivenli ¢alisma ortami saglamalidir.

ONAYLAYAN

UHZENDEYEN GENEL MUDUR




